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NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica

[

Pablica Clasificada

L O

Piblica Reservada

I S

Ferodoareporiar ]

[ 6

Desde 19/05/2026 hasta 18/06/2026 |

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Contacto telefnico.
Nicolth Saldarriaga Salazar cc 1109665715 3178577864
Correo electronico institucional Correo electrénico personal Direccion de residencia
nicolth g Calle 15 N?30 Oeste 53 - Poblado Campestre
Nimero de grupo Modalidad de formacion Programa de formacion
2986727 Presencial ‘Coordinacion en sistemas integrados de gestion
iRealiza con una enti exterior?
o na) Pals donde realiza la etapa productiva
Presencial No Colombia

Datos del ente co-formador

Nombre de la entidad,

productiva

Direccion de Ia entidad, empresa, institucién u organizacion

[ il U0 sAS

Via, callején buchitolo, Valle del Cauca

Correo electrénico del ente co-formador

Nombre completo del instructor de seguimiento

Correo electrénico del instructor de seguimiento

Marixa Dugue

emduquec@gmail com

Alternativa de etapa productiva

Marque con una X

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa
productiva

Marquen con una X

Contrato de aprendizaje

Monitoria

Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo

Vinculo laboral

Descripcién de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde @ un

Descrpeién dela activdad Competencias delprograma de formacion Fecha de iniclo Fecha de fin documento, proceso, producto, . e v/oete s
Observaciones, inasstencias, ificultades presentadas, /o comentarios ealizados por el apreniz /o jefe inmediato
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) aplicadas en el desarrollo de I actividad ) (dd/mmj/az) entregable u otro) » v/ poral aprendizy/oj
En anexo puede fortalecer  evidencia
sieselcaso
’ Monitorear si i6n =
D1 NO LABORADO (INCAPACIDAD) onitorear sstemas de geston de acuerdocon 19/08/2026 19/08/2026 T
normativay requerimientos técnico o
& v Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con
et para un rabajador nuevo de I ona primaria, acomode rjilas en el drea de orear sistemas de eston de acuerd 20/08/2026 20/08/2026
marinado, tambien hice nspeccion de EPPy as pausas en despachos yrea
Al s
e, aue ent i v recibidotacion de un
, ayude 3 hacer o de acuerd
de marinado, ¥ despach para avar. mativay requerimientos técnico 2/08/2026 2/08/2026
, inspeccion
ayude 2 organizary empacar unos EPP para s granjas
Realice I pausas activas en el irea de marinado y organice ls rejilas realice
. Monitorear istemas de gestién de acuerdo con
yrelce romativay requrimentos enio z0arone afos/s
“prohibido deposita objetos aqui” yrea
Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con
DIA NO LABORADO (DOMINGO) sy e 23/08/2026 23/08/2026
tos refilas,realice
X d habian recogido, de acuerd
o
s . 2010812026 24/08/2026
de todos os ormatos que necesitaba e hice s pausas en despachos
de personalde esa des, | oiorear sistemas de gestion de acuerdo con
oo o pecdon b comptntets .3 oo et e s s | METTER e e st o s F— —
3p o
Al ,realce las
pausas activas con marinado.
Tambien hice inventario de polos di via de acuerd
e o ! e . 26/08/2026 26/08/2026
trabajadores de despachos, reslice a inspeccion de EPP en todas 35
Alllegar reaice | al , tambi d
i, hice cambio de guantes a operariay preste medis de lana
Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con
ice reporte de condiciones inseguras como pisos en mal estado y & 27/08/2026 27/08/2026
de seguridad, realice inspeccion de maquinss y acomode fa bodega de insumos, surti
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Al llegar realicelas pausas activas con todo el personal de marinado, organice lasreilas
e marinado y empaque de viceras, saqu impresiones de todos los formatos que
I de £9P, maquinas,orden | Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con
v aseo, ban , botiquin, v , tambien é 26/08/2026 26/08/2025
irea de despachos luego pedi el einicio de
mes ya en la tarde hice acompariamiento,
las , luego hice a
inspeccion deriesgo locatvo que serealiza afin de mes, l hice en empaque deviceras, | /0
frios, hice las marinado. e sy e mionton themes 29/08/2026 29/08/2026
Tambien realce la nspeccién preoperacional de vehiculos y s pausas actvas en vrea
despachos
Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con
DIA NO LABORADO (DOMINGO) s s e 30/08/2026 30/08/2026
Realice | el : v
€PP para un galponero y dos operarios de marinado, tambien hce inventariodeinicio | L
e mes de toda la dotacion ay uniformes la i 31/08/2026 31/08/2026
blancosy coqui, dotacion de trio, jeans etc). Realice a inspeccion de elementos de
proteccion personal y tambien hie inspecci6n preoperacional de vehiculos
Al llegar realice el inventario de el botiquin de primeros auxiios de la bodega, la oficina
de SSTy porteria en el formato correspondiente, tambien hicimos el cambio de unos
extintores con mi compafiera Stefany, tambien hice Ia inspeccidn de bafos y vestirs.
Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con
& 1/09/2026 1/09/2026
realice los pachosy s o normativa y requerimientos téenico
formato 3 6
a
(Cuando lleque ingrese a organizar las reilas de el drea de marinado y empaque de
viceras, realice lo inspecciolén mensual de orden y aseo, tambien realice pausas activas
en el drea de despachos. Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con
P & 2/09/2026 2/09/2026
normativa y requerimientos téenico
Hice la inspeccidn de EPP en todas las dreas,la inspeccion de maquinas y a
preoperacional de vehiculos, hice el cambio de botas a un trabajador de calidad
Al marinado y empaay , ayude a recoger firmas
sobre una charla de resgo locativo que vino a dar un personal de ARL SURA. Preste
Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con
uante de acero y di 3 cuchillos a la supervisora, luego realice las pausas activas con e oy reaen ot themee 3/09/2026 3/09/2026
marinadoy luego con despachos. Hice inspecidn preoperacional de vehiculos y yrea
vehiculos mensual, tambien di pijama de lana.
LUegue como todos os dias a organizar las rejilas de as canaletas de marinado y
empaque de viceras, combie guantes a una operaria de empaque de vicerasy reaice las
mariado,
entregado y estaban en la bodiega de insumos.
Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con
Tambien hice | enel e oy reaenmiontos themee 4/09/2026 4/09/2026
pecir guantes antichuze ya que estaba manipulando cuchillo hice la inspeccion de EPP. yrea
Realice una inspeccion i
hoy de preparar Ia salmuera, hice inspeccién preoperacional de vehiculos y una
inspeccién mensualde vehiculo
1 dia de hoy organice a bodega de insumos de EPP, tambien le hice un lavado en el ofo
uele | luego de realzar el lavado e
aplaue solucion oftlmica para idratar a vists, tambien hice mpleza de unacortada | /0o
que se hizo un © i 5/09/2026 5/09/2026
normativa y requerimientos técnico
5, cambie
reporte de una escalera inestable en marinado, va el resto de la mafiana hice
acomparamiento.
. Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con
DiA NO LABORADO (DOMINGO) & 6/09/2026 6/09/2026
normativa y requerimientos téenico
buscar una ayude a surtir
el botiquin de . di
liuret Realice las pausas activas
con marinado, tas a de acuerdo con
inspeccién de £PP en todos los ireas normativa y requerimientos técnico 7/05/2026 7/09/2026
cambie botas a
Tinspeccion v
pegue 2 senalizaciones de piso humedo y resbaloso en marinado
Al llegar organice ls efilas como todos los dias en el irea de marinado y empaque de.
viceras, realice la pausas actvas con el personal de marinado, di dotacion desechable a | Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con
P P & 8/09/2026 8/09/2026
una mercaderista para que realzara el recorrido en la planta. Hice las pausas activas normativa y requerimientos téenico
activas en el rea de despachos
Al llegar organice las efilas en el rea de marinado, realce una nspeccién de
comportamiento y las demas del mes pasado y unas que habia realizado este mes as |
i anla A28 peciones mnsales abie el peciond £, ores stmss d gesin descvrt e sosaczs
ylainspeccion , in dejar de lado vrea
ue hice las pausas en despachos
Organice ls refilas de el érea de marinado y empaque de viceras, hice cambio de
uantes a personal de marinado, realice las pausas activas con marinado y luego con | Monitorear sstemas de gestién de acuerdo con
& s P ¥ & 10/09/2026 10/09/2026
despachos,estuve anotandolas personas de marinado que no tienen proteecion normativa y requerimientos téenico
auditva para reportarlo
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Al llegan organice lasrejlas con a diferencia de que esta vez fue con el nuevo aprendiz
de ssT
realizaban, su frecuencia etc
Tambien le enseie como y en que momento se realizaban | de acuerd
Ia nspeccion de EPP y los normativa y requerimientos técnico 11/05/2026 1/09/2026
y &
ensenarle las maquinas de marinado y empague de viceras, tambien hice firmar 2 actas
e ompromiso por no uso de casco
Legando se acomodaron refilas,serealizaron ls pausas activas primero en despachosy|
luego marinado, de ahi realice un cambio de una proteccion auditiva el resto de e oo 12/09/2026 12/09/2026
manana fue acompanamiento vrea
. Monitorearsistemas de gestion de acuerdo con
DiA NO LABORADO (DOMINGO) & 13/09/2026 13/09/2026
normativa y requerimientos técnico
marinado,
tamben e explique 2 fa nspeceién de extint Ve 125 | Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con
pausas con el personal de marinado y despachos, e £PP & 14/09/2026 14/09/2026
aue leg otas, organizaron EPP
como tapabocas, mascaras etc.
Allegar realice | el rejilas
trabajadora y di un
Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con
aunaop nel lice la & : 15/09/2026 15/09/2026
inspeccién preoperacional de os vehiculos y e resto del dia hice.
acompaiamiento
Alleg irea de marnado y empag , luego realice
L ped klometraje de acuerdo con
e 1as rutas e hice inspeccian preoperacional de vehiculos, el resto del dia hice normativa y requerimientos técnico 16/09/2026 16/09/2025
acompaiamiento
s de el drea de marinado y empac , luego de
eso cambie un par de guantes a operario de primario, camble botas  trabajador,
tambien la mufieca a un de acuerd
, tambien al. doras, realice inspeccion de EPP, normativa y requerimientos técnico 17/05/2026 17109/2026
4 Ped
rutas que me faltaban e hice lainspeccion preoperacional de vehiculos
Alleg irea de marinado y empag ,realice las
con marinado y Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con
Tambien hice inspeccién de las maquinas que me fatabas, tambien inspeccion de normativa y requerimientos técnico 18/09/2026 18/09/2026
£9P @ inspeccion
Alleg de acuerdo con
acompaiamiento normativa y requerimientos técnico 19/09/2026 19/09/2026
Informacién afilacién a a ARL
Decreto 055 de 2015, por el cualse reglamenta a afliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
Este espacio debe ser siempre diligenciado.
tculo 1.
B
2 Ve
N 2l aprendiz cuenta con los elementos
¢l aprendiz se encuentra ZE ivel de riesgo de la ARL corresponde a las
Indique el nivel de riesgo actual
afiado a la ARL? “ . actividades que desarrolla ol aprendiz en la e proteccién personal (EPP),
empresa?
si ” st productiva? [ st
Aprendiz:
Firma el aprendiz Fecha entrega bitacora
@g.c(-,\.\ ¥ S )
Firma del Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
Nota: Con I sen ony les, conforme a a poli les de Ia entidad GOR-POL 006, Entiendo que 5 uso, transferencia, b Ytodo el tratamient elsena,

‘Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas
170 aspectos sensibi

(No aplica documentos de la empresa u o

bles)




